Regulaminu ubiegania s¢ 0 organizacg stazu finansowanego zérodkéw Funduszu
Pracy i Europejskiego Funduszu Spotecznego .

Rozdziat | : Postanowienia ogolne

§ 1 Podstawa prawna:

1. Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocjiradmienia i instytucjach rynku pracy
(tekst jednolity Dz. U. z 2008 r. Nr 69, poz. 41p&n. zm.),

2. Rozporadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z daia sierpnia 2009 r. w sprawie
szczegotowych warunkéw odbywaniaztgprzez bezrobotnych (Dz. U. Nr 142, poz. 1160).
3. Kodeks Pracy

4. Kodeks Cywilny

§2

llekro¢ w niniejszym Regulaminie jest mowa o:

1. Ustawie - nalery przez to rozumie ustave z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (tekst jelity Dz. U. z 2008 r. Nr 69, poz. 415
z p&n. zm.);

2. Rozporzadzeniu - naley przez to rozumie Rozporadzenie Ministra Pracy i Polityki
Spotecznej z dnia 20 sierpnia 2009 r. w sprawieegatowych warunkéw odbywania sta
przez bezrobotnych (Dz. U. Nr 142, poz. 1160);

3. Urzedzie— oznacza to Powiatowy Usd Pracy w Stupsku;

4. Dyrektorze — oznacza to Dyrektora Powiatowego ¢dtu Pracy w Stupsku;

5. Zastepcy — oznacza to Zagice Dyrektora Powiatowego Ugdu Pracy w Stupsku lub
Kierownika Filii;

6. Staroscie — Starost Powiatu Stupskiego;

7. Bezrobotnym — oznacza to os@bo ktérej mowa w art. 2 ust. 1 pkt 2 oraz artuégawy z
dnia 20 kwietnia 2004 r. o promaocji zatrudnieni@stytucjach rynku pracy (tekst jednolity
Dz. U. z 2008 r. Nr 69, poz. 415 z4w0 zm.);

8. Organizatorze — oznacza to uprawniony podmiot, o ktérym mowa tv%8 ust. 1 i 8 oraz
art. 61a ust. 1 ustawy, to jest: pracodawolnicz spétdzieln¢ produkcyjm lub petnoletri
osolg fizyczm, zamieszkujca i prowadaca na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej,
osobicie i na wikasny rachunek, dziatalitow zakresie produkcji &tinnej lub zwierzcej,
w tym ogrodniczej, sadowniczej, pszczelarskiejbmgj, w pozostagym w jej posiadaniu
gospodarstwie rolnym obejmiglym obszar #iytkdw rolnych o powierzchni przekraczegj 2
ha przeliczeniowe lub prowagtz dziat specjalny produkcji rolnej, o ktérym mowaustawie
z dnia 20 grudnia 1990 r. o ubezpieczeniu spotatziofnikow (Dz. U. z 2008 r. Nr 50, poz.
291 z pén. zm.),

§3

Do odbycia stau mog, zost& skierowani bezrobotni:

a) do 25 rokuwycia,

b) w okresie 12 miesty od dnia okrdonego w dyplomie,swiadectwie lub innym

dokumencie péwiadczajcym ukaczenie szkoty wiszej, ktdrzy nie ukaczyli 27 roku

zycia.

c) diugotrwale, tj. ktorzy w okresie ostatnich Rpazostaj bez pracy przez okres co najmniej
12 miesgcy

d) po zakdczeniu realizacji kontraktu socjalnego, na ktorgtaty skierowane na wniosek
osrodka pomocy spotecznej,

e) kobiety, ktore nie poely zatrudnienia po urodzeniu dziecka,



f) powyzej 50 rokuzycia,

g) bez kwalifikacji zawodowych, bez ¢leiadczenia zawodowego lub bez wyksztatcenia
sredniego,

h) samotnie wychowagy, co najmniej jedno dziecko do 18 rakgcia,

i) ktorzy po odbyciu kary pozbawienia wokod nie podgli zatrudnienia,

]) niepetnosprawni.

§4

Okres trwania star uzaleniony jest od ztéonej przez organizatora sta deklaracji
zatrudnieniu lub wykonywania innej pracy zarobkowegez bezrobotnego po zakaeniu
stazu oraz od naleytego wywazywania s¢ z uméw wczeéniej zawartych ( okres badany — 12
mieskcy od dnia ztaenia wniosku), i w roku 2012 wynosi:

- 6 miesecy w przypadku deklaracji zatrudnieniapg&tnym wymiarze czasu pracy lub
wykonywania innej pracy zarobkowej po $ta z co najmniej minimalnym
wynagrodzeniem za praaa okres, co najmniej 6 miesy,

- 3 mieshce bez deklaracji zatrudnienia - bez #wosci dalszego przedhenia w
roku kalendarzowym.

Rozdziat II: Organizacja stazu

§5

1. Staze organizowane lpda w szczegolnéci u organizatorow, ktorzy:

a) prowadz dziatalng¢ gospodarcgprzez okres, co najmniej 6-Ciu Migsy,

b) gwarantuyj osobom bezrobotnym nabycie umtepsci praktycznych, przydatnych
na rynku pracy,

c) deklarug zatrudnienie osobom, po ulezeniu stau,

d) wykazali s¢ efektywndcia zatrudnienia po zrealizowaniu ustug instrumentow
oferowanych przez Uszl,

e) nie korzystali dotychczas zadnych form wsparcia dla pracodawcow gzminych
z aktywizacyj zawodovg 0s6b bezrobotnych,

f) w okresie ostatnich 12 miesly liczba zatrudnionych pracownikéw w przeliczenaupetny
wymiar czasu pracy nie ulegta zmniejszeniu pzsrgj 10%, chybaze spadek zatrudnienia
byl spowodowany wygaicciem umoOw na czas oldleny, zwolnieniem pracownika na
podstawie art. 52 Kodeksu Pracy, zwolnieniem pracownika, prat sezonow lub
przegciem pracownika na emerytur

2. Preferuje sig :
- miejsce odbywania sta zlokalizowane na terenie dziatania tut. &tz tj. miasta Stupska
lub powiatu stupskiego na podstawie umowy cywilmavnej z PUP.

- organizag} stazu z deklarag zatrudnienia lub powierzenia innej pracy zarobkope
Stazu.

§6



1. U organizatorow, ktorzy wywzywali sk z warunkéw dotychczas podpisanych umow

oraz aktualnie sktadajdeklaragt zatrudnienia po sta sta& maze by realizowany na okres

do 6 miesgicy.

2. U organizatorow, ktérzy nie sktadaeklaracji zatrudnienia stanaze by realizowany na

okres 3 miesicy z zapisem w umowie "bez rmavosci dalszego przedaenia w roku

kalendarzowym?”.

3. Stae nie leda realizowane u organizatorow, ktérzy w oceniérpdnikow PUP:

a) nie gwarantygjwiasciwego rozwoju zawodowego skierowanych osob bezrylob,

b) nie wywhzali sk z warunkéw wczéniej zawartych umow — wprowadza 9i2 mies¢czny

okres zwitoki w ubieganiu sio organizagj stazu,

c) zwalniaj pracownikéw z przyczyn ekonomicznych,

d) s w stanie likwidacji lub upadkei,

e) posiadaj zalegtdci z tytutu niezaptaconych sktadek do ZUS lub KRIlUSptat cywilno-

prawnych,

f) wnioskup o skierowanie na staosoby najbliszej, to jest: mabnka, ws¢pnego,

Zskpnego, osoby pozost@ej z organizatorem w stosunku przysposobieniakaetosoby

pozostajcej we wspllnym gospodarstwie.

g) przed dniem ztzenia wniosku zostat skazany prawomocnym wyrokierprzasgpstwo
przeciwko obrotowi gospodarczemu, naruszenie praeqwniczych lub jest obly
postpowaniem wyjaniajacym w tej sprawie.

8§87

1. Na sta nie kegda kierowane osoby bezrobotne, ktére byly uprzedniac@wnikiem

u danego organizatora niezaiee od formy i dtugéci zatrudnienia.

2. Bezrobotny nie dulzie skierowany do odbycia stau tego samego organizatora na tym
samym stanowisku pracy, na ktérym wazej odbywat sta,

3. Osoba bezrobotna, rezosta ponownie skierowana do odbyciaztav innym zawodzie
lub na stanowisku innym hiwcze&niej odbywata stg pod warunkiemze:

a) nie przerwala sta z wkasnej winy,

b) od dnia zakaczenia stau uptyrat okres, co najmniej 12 miegly, a nabyte umiefnosci
praktyczne g obecnie nieadekwatne do potrzeb lokalnego rynkaypr

4. Bezrobotny mie zostéd ponownie skierowany na gtaa tym samym stanowisku pracy, na
ktérym wczdéniej odbywat sta, tylko w przypadku, gdy zastosowany instrumenttaios
przerwany z przyczyn nielgcych po stronie organizatora, a osoba nie nabyla
wystarczajcych umiegtnosci praktycznych do wykonywania pracy w danym zawedz
5.0soba bezrobotna niedzie skierowana do odbycia stau organizatora, ktéry prowadzi
handel detaliczny oparty o sprzedsezpdredna (tzw. handel okyzny, akwizycja).

§8

1. U organizatora sta sta mog odbyw& jednoczénie bezrobotni w liczbie
nieprzekraczapej liczby pracownikéw zatrudnionych u organizatora dniu skladania
whniosku w przeliczeniu na petny wymiar czasu pracy.

§9

1. Bezrobotny skierowany na gtpowinien wykonywa czynndgci lub zadania pod nadzorem
opiekuna w wymiarze czasu pracy obgmuijacym pracownika zatrudnionego na danym
stanowisku lub w zawodzie, jednak czas pracy nieanwzekrocz§ 8 godzin dziennie i 40
godzin tygodniowo, a w przypadku bezrobotnegdabego osol niepetnosprawszaliczory

do znacznego lub umiarkowanego stopnia niepetnesméi - 7 godzin dziennie i 35
tygodniowo.



2. Urad nie wyraa zgody na odbywania staprzez bezrobotnego w niedzieléwicta, w
porze nocnej, w systemie zmianowym, ani w godzinaaiiczbowych.

3. Opiek nad osobh bezrobota odbywajca staz sprawuje pracownik wyznaczony przez
pracodawe, posiadajcy, co najmniej 5 letaipraktyke i doswiadczenie,

4. Opiekun bezrobotnego odbyweggo sta udziela bezrobotnemu wskazéwek i pomocy w
wypetianiu powierzonych zafdaoraz pdéwiadcza wilasnym podpisem prawdzggo
informacji zawartych w sprawozdaniu z przebiegusta

5. Opiekun bezrobotnego odbyweggo sta maze jednoczénie sprawowa nadzér nad nie
wigcej niz trzema osobami odbywsgymi sta.

6. Pracodawca nie me zleca bezrobotnemu zadavykraczajcych poza zakres programu,
jak réwniez zleca zada zwiazanych z odpowiedzialdoia materiala, ochrom danych
osobowych lub niezgodnych z formalnym przygotowan@o stau.

§ 10

Bezrobotny skierowany do odbyciaaia

a) przestrzega ustalonego przez organizatora muzkizasu pracy,

b) sumiennie i starannie wykonuje zadaniac¢t@bjprogramem sta oraz stosuje sido
polecé organizatora i opiekuna, o ile nig @ne sprzeczne z prawem,

C) przestrzega przepisow i zasad ok@wjacych u organizatora, w szczeg@nbregulaminu
pracy, tajemnicy sttbowej, zasad bezpieamdwa i higieny pracy oraz przepisow
przeciwpaarowych,

d) sporadza sprawozdanie z przebiegu zstazawierggce informacg o wykonywanych
zadaniach oraz uzyskanych kwalifikacjach lub ugtiegciach zawodowych.

§11

1. Bezrobotnemu odbywgjemu sta przystuguje prawo do rownego traktowania na zadada
przewidzianych w przepisach rozdziatu Il a w dziplerwszym ustawy z dnia 26 czerwca
1974 r. - Kodeks Pracy (Dz. U. z 1998 r. Nr 21,.@%, z pén. zm.).

2. Bezrobotnemu odbywgjemu sta przystuguje prawo do okreséw odpoczynku na zasadac
przewidzianych dla pracownikow.

Rozdziat Ill: Tryb sktadania i rozpatrywania wniosk éw

§12

1. Organizator zamierzgjy zorganizowa sta dla bezrobotnych sktada w Widzie wniosek
0 zawarcie umowy 0 zorganizowaniezstavraz z okrdonymi w nim zadcznikami.

2. Wniosek o zawarcie umowy 0 zorganizowanielsfgowinien zawieraw szczegolngci:

a) dane organizatora: figrlub imig i nazwisko, siedzipi miejsce prowadzenia dziatakw
oraz imk i nazwisko osoby upowaionej do reprezentowania organizatora;

b) liczbe pracownikow w przeliczeniu na peiny wymiar czasacy;

c) liczke przewidywanych miejsc pracy, na ktérych bezrobbtds odbywa sta;

d) imig i nazwisko oraz stanowisko opiekuna bezrobotnetitywapcego sta;

e) proponowany okres odbywaniaztanie krotszy i 3 miesice;

f) opis zada, jakie lgxda wykonywane podczas sia przez bezrobotnego, w tym nagw
zawodu lub specjaldoi, zgodnie z klasyfikagj zawodow i specjalriiai dla potrzeb rynku
pracy, nazw komorki organizacyjnej i stanowiska pracy orazreakzada zawodowych;



g) wymagania dotyexre predyspozycji psychofizycznych i zdrowotnych, zipmu
wyksztalcenia oraz minimalnych kwalifikacji nieginych do podjcia stau przez
bezrobotnego na danym stanowisku pracy.

3. Druk wniosku wraz z wymaganymi zetnikami udosipniony jest na stronie internetowej
Urzeduwww.pup.slupsk.ploraz w siedzibie Ukdu i Filii PUP w Ustce.

4. Organizator mge we wniosku o zawarcie umowy 0 zorganizowanieustaskaza imig i
nazwisko bezrobotnego, ktérego chce préypa sta. Wskazana osoba m® zosta
skierowana do odbycia sta po spetnieniu warunkow formalnych o#enych w 8 3
niniejszych Zasad.

5. Urad mare zaada® dodatkowych dokumentow, informacji lub  wieen
potwierdzagcych informacje zawarte we wniosku.

§13

1. Wnioski o zorganizowanie sia rozpatrywane s w kolejnagci wptywu do Urzdu
z uwzgkdnieniem zrodet finansowania, w terminie 30 dni od daty zeloia wniosku
w Urzedzie

2. Urzad zastrzega sobie prawo do rozpatrzenia w pierwkstejnasci wnioskow, za ktorymi
przemawia istotny interes spoteczny, obepouygh bezrobotnych z grupy ryzyka lub
wnioskow, w ktorych wskazani kandydaci kwalifiggy sk do odbycia stau pozosta
w szczegolnie trudnej sytuadiyciowej, kryteribw projektéw i grantow w realizowgeh
zadaniach specjalnych,

3. Przy rozpatrywaniu wnioskéw o zorganizowaniestdrzad bierze pod uwag

— spetnienie warunkéw formalnych i merytorycznychymkajacych z ustawy,
rozporadzenia, innych przepiséw prawa oraz niniejszegouRaginu;

— celowe i racjonalne wydatkowanieodkéw publicznych wynikage z ustawy o finansach
publicznych;

- wielkaé¢ srodkow Funduszu Pracy, Europejskiego Funduszu Spoégo przeznaczonych
na to zadanie.

4. Ostatecznym warunkiem zawarcia umowy jest dyspamie przez Urg odpowiednimi
srodkami Funduszu Pracy, Europejskiego FunduszueSpoego.

Rozdziat IV: Niezbedne postanowienia umowy

8§14

1. Sta odbywa st ha podstawie pisemnej umowy zawartej przez Stgrasimieniu, ktorego
dziata Dyrektor Powiatowego Wgdu Pracy lub jego Zagica, z organizatorem sta

i wedtug programu ok&onego we wniosku. Program stastanowi integraklnczesé umowy.

2. Przy ustalaniu programu powinny ¢byiwzgkdnione predyspozycje psychofizyczne
i zdrowotne, poziom wyksztalcenia oraz dotychczasowwalifikacje zawodowe
bezrobotnego.

§15
1. Umowa, o ktérej mowa w 8 12 ust. 1, chkaiev szczegolni:
a) dane organizatora: firgub imig i nazwisko organizatora,
b) imi¢ i nazwisko osoby upowaionej do reprezentowania organizatora;
C) siedzilg organizatora;
d) miejsce odbywania stg;
e) dane bezrobotnego odbyweggo sta: imi¢ i nazwisko, dat urodzenia, adres;



f) imig i nazwisko oraz zajmowane stanowisko opiekunadiExnego odbywagego
staz;
g) dak rozpoczcia i zakdczenia stau;
h) program stau;
i) zobowhzanie organizatora do zapewnienia ngle] realizacji stau zgodnie
z ustalonym programem.
2. Program stas powinien okrélac:

a) nazw zawodu zgodnie z klasyfikacgawodow i specjalrigi dla potrzeb rynku pracy -
Rozporadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dBiakwietnia 2010r. w
sprawie klasyfikacji zawoddw i specjakudna potrzeby rynku pracy oraz zakresu ich
stosowania Dz. U. Nr 82 poz 537 , kt6rej prograntycoy, oraz kod zawodu

b) zakres zadavykonywanych przez bezrobotnego,

c) rodzaj uzyskiwanych kwalifikacji lub umggposci zawodowych,

d) sposob potwierdzania nabytych kwalifikdgph umiegtnosci zawodowych,

f) nazwe komérki organizacyjne;.

8§16

Umowa zobowizuje organizatora sta w szczegoln&i do przestrzegania oboyzkow
wynikajacych z ustawy z dnia 20 kwietnia 2004r. o promaajrudnienia i instytucjach rynku
pracy (tekst jednolity, Dz.U. z 2008r. nr 69, po4l5 z pdniejszymi zmianami)

I rozporadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnz#®.08.2009r.w sprawie
szczegotowych warunkéw odbywania Ataprzez bezrobotnych (Dz.U. z 2009r. Nr 142
po0z.1160), a w szczegOkw do:

a) zapewnienia bezrobotnemu bezpiecznych i higieich warunkéw do wykonywania
czynnaci i zada, w wymiarze czasu pracy obawujacym pracownika zatrudnionego na
danym stanowisku lub w zawodzie, zgodnie z ustalopyogramem stal, w celu nabycia
przez bezrobotnego umégdposci do samodzielnego wykonywania pracy po Zelzeniu
stazu,

b) zaznajomienia bezrobotnego z jego olaakami i uprawnieniami,

c) zaznajomienia bezrobotnego z programerusta

d) zapewnienia profilaktycznej ochrony zdrowia vkrasie przewidzianym dla pracownikow,
e) udzielenia stgyscie na jego wniosek 2 dni wolnych pozkigch 30 dniach kalendarzowych
odbywania stau, za ktore bdzie przystugiwé stypendium. Za ostatnie 30 dni odbywania
stazu, Pracodawca zobowdany jest udzieti dni wolnych przed uptywem terminu
zakaczenia stau, dni wolne niewykorzystane przepagaj

f) prawidtowego naliczania, udzielania i rozliczanprzystugujcych bezrobotnemu dni
wolnych od pracy za caty okres odbywaniasta

g) kazdorazowego pisemnego informowania &#u Pracy o przypadkach
nieusprawiedliwionej nieobecka bezrobotnego na sia,

h) dostarczania do Powiatowego kltm Pracy listy obecrici oznaczonej sygnatumowy,
wiasnoecznie podpisywanej przez bezrobotnego odbyeego sta, do 5-go dnia nagbnego
mieskca kalendarzowego,

i) poswiadczenia w sprawozdaniu z przebieguzstakreséw i rodzaju wykonywanych
czynndci lub zada na stanowisku pracy lub w zawodzie oraz wydaniazgkaczeniu
realizacji programu stal opinii zawieragcej informacje o zadaniach realizowanych przez
bezrobotnego oraz kwalifikacjach lub umiejsciach zawodowych pozyskanych w procesie
stazu w terminie do 7 dni od zakozenia stau.



8§17

1. Umowa o odbycie sta maze zostéa rozwiazana przez Starast

a) na wniosek bezrobotnego odbyxyeggo sta lub z urzdu w przypadku nierealizowania
przez organizatora programu Atalub niedotrzymywania warunkow jego odbywania, po
uprzednim wystuchaniu organizatorazsta

b) na wniosek organizatora stalub z urzdu w przypadku pozbawienia bezrobotnego
mozliwosci kontynuowania stal, po zasignieciu opinii organizatora i wystuchaniu
bezrobotnego.

2. Bezrobotny zostaje pozbawiony #eosci kontynuowania star w przypadku:

a) nieusprawiedliwionej nieobeciw podczas wicej niz jednego dnia stal,

b) naruszenia podstawowych obgekow okrélonych w regulaminie pracy, w szczeg&loio
stawienia si do pracy w stanie wskazgym na spaycie alkoholu, narkotykow lubrodkow
psychotropowych lub spggwania na stanowisku pracy alkoholu, narkotykéw $ubdkow
psychotropowych,

c) usprawiedliwionej nieobecka uniemaliwiajacej zrealizowanie programu $ta

3. Umowy nie rozwgzuje s¢ z przyczyn okrdonych w ust. 1 i 2, jgeli w jej ramach sta
odbywajp inne osoby bezrobotne. Na wniosek Organizataai sbtarosta mee skierowa
kolejnego bezrobotnego do odbyciazstana powstaty wakat, pod warunkiete do kaca
stazu pozostat okres, co najmniej trzech miegi

§18
Starosta mze rozwhzat umowe w trybie natychmiastowym w przypadku stwierdzenia
razacego naruszenia przez organizatora warunkéw umowy.

8§19
Wszystkie zmiany umowy magnasipi¢ wytacznie za zgog stron i wymagaj formy
pisemnej pod rygorem niewaosci w postaci aneksu do umowy.

Rozdziat V: Postanowienia kacowe

8 20 Urzad zastrzega sobie prawo do monitorowania i nadzad przebiegiem sta,
w tym do kontrolowania realizacji umowy w miejsadidywania stau przez bezrobotnego.

§21

1. Zmian niniejszego Regulaminu dokonuje Dyrekiaredu.

2. Przy rozpatrywaniu wnioskdw o zawarcie umowy rgamizacg stazu, w szczegolnie
uzasadnionych przypadkach, Dyrektor &tlu mae podaé decyzg o odsipieniu od
postanowié zawartych w niniejszym Regulaminie.

3. Niniejszy Regulamin obowzuje od dnia 30.01.2012r.



