Ustawa z dnia 1 lipca 2009r. o lagodzeniu
skutkow ekonomicznych dla pracownikow i przedsigbiorcow
(Dz. U. Nr 125 poz.1035)

okresla zasady lagodzenia skutkow ekonomicznych dla pracownikow
i przedsigbiorcow, tj.:

I. WSPARCIE DLA PRZEDS[EBIORCOW Z. FUNDUSZU PRACY

Na wniosek przedsigbiorcy, ktory znalazt si¢ w przejsciowych trudnosciach finansowych,
Starosta Stupski moze dofinansowa¢ z Funduszu Pracy koszty szkolenia pracownikow za
okres do 6 miesigcy oraz koszty studiow podyplomowych za okres nieprzekraczajacy 12
miesigcy.

Refundacja kosztéw moze siggnaé¢ nawet do 80% (wysokos¢ nie moze przekroczy¢ 300%
przecig¢tnego wynagrodzenia, obecnie 9.244,44 z1.).

Wsparcie przeznaczone jest dla przedsiebiorcéw majgcych fundusz szkoleniowy.
Jednoczes$nie pracownicy w trakcie szkolenia lub odbywania studiéw podyplomowych beda
otrzymywa¢ ze $rodkéw Funduszu Pracy stypendium, wyplacane przez przedsigbiorce
w wysokos$ci 100% zasitku dla bezrobotnych (obecnie 575,00zt.) z uwzglednieniem wymiaru
czasu pracy pracownika.

Kwota stypendium bedzie refundowana przedsigbiorcy tacznie z czescia skladek na
ubezpieczenie spoteczne od wyptaconych stypendiow, naleznych od pracodawcy na
podstawie przepisOw o systemie ubezpieczen spotecznych.

Przedsigbiorca, kierujac pracownika na szkolenie lub na studia podyplomowe, zawiera
z nim umowg okreslajaca prawa i obowiazki stron.

Nastepnie sklada wniosek o wyptate dofinansowania do Powiatowego Urzedu Pracy.

Whniosek musi zawieraé (druk na stronie www.pup.slupsk.pl):
Nazwe przedsigbiorcy,
« Siedzibe przedsigbiorcy: miejsce prowadzenia dziatalnosci,
Imi¢ 1 nazwisko osoby upowaznionej do reprezentowania przedsigbiorcy,
- telefon/fax,
e-mail,
. forma prawna,
rodzaj dziatalno$ci,
- data rozpoczecia dziatalnosci,
« liczba pracownikow,
- NIP, regon
Rodzaj i charakter szkolen lub kierunek studiow podyplomowych,
« Liczbg 0s6b skierowanych na szkolenia lub studia podyplomowe,
Kalkulacje kosztoéw szkolenia lub studiow podyplomowych,
- Wnioskowana wysoko$¢ $rodkow Funduszu Pracy na dofinansowanie oraz na
finansowanie studiow i sktadek na ubezpieczenie spoleczne,
- Uzasadnienie potrzeby odbycia przez pracownika szkolen lub studiow podyplomowych.



UWAGA

Do wniosku nalezy dolqczyé ZASWIADCZENIE o spelnieniu warunkéw okreslonych
w ustawie o tagodzeniu skutkow kryzysu ekonomicznego — wydane przez ministra skarbu
i gospodarki oraz przez marszatkow wojewodztw.

Ponadto przy wniosku muszg si¢ znalez¢:
- Dokumenty potwierdzajace utworzenie funduszu szkoleniowego,
Zaswiadczenie albo oswiadczenie o wielkoSci pomocy de minimis otrzymanej
w okresie ostatnich 3 lat kalendarzowych,
Informacje o innej pomocy publicznej,
Kserokopia wpisu do ewidencji dziatalno$ci gospodarczej lub rejestru sadowego,
Zaswiadczenie z ZUS o niezaleganiu w optatach i o stanie zatrudnienia za ostatnie 12
miesigey,
Kserokopia zaswiadczenia o nadaniu nt REGON, NIP
Pracodawca powinien takze dotaczy¢ oswiadczenie, ze jego pracownicy nie korzystaja
z subsydiow placowych finansowanych z Funduszu Gwarantowanych Swiadczen
Pracowniczych lub z innego $wiadczenia ze §rodkdéw publicznych.

STAROSTA W TERMINIE 14 DNI OD DNIA ZILOZENIA WNIOSKU,
ROZPATRUJE WNIOSEK I INFORMUJE PRZEDISEBIORCE O SPOSOBIE JEGO
ZALATWIENIA.

Prawa i wzajemne obowiazki Przedsigbiorcy i Starosty - dysponenta Funduszu Pracy, beda
regulowaly odpowiednie dwustronne umowy.

Jesli przedsigbiorca wyda przyznane mu $rodki niezgodnie z umowa, bedzie musiat

je zwréci¢ wraz z odsetkami.

Podstawa prawna:
Ustawa z 1 lipca 2009r. o tagodzeniu skutkéw kryzysu ekonomicznego dla pracownikow
1 przedsigbiorcéw (Dz. U. Nr 125 poz. 1035)
Rozporzadzenie z 24 sierpnia 2009r. w sprawie szczegotowych warunkow
dofinansowania ze $rodkéw FP kosztow szkolen i1 studidéw podyplomowych oraz
szczegotowych warunkow finansowania stypendiow i skatek na ubezpieczenie spolteczne
(Dz. U. Nr 136 poz. 1119)

II. FIRMA W KRYZYSIE DOSTANIE PIENIADZE Z FUNDUSZU
GWARANTOWANYCH SWIADCZEN PRACOWNICZYCH

Podstawa prawna:
Ustawa z 1 lipca 2009r. o tagodzeniu skutkoéw kryzysu ekonomicznego dla pracownikow
1 przedsigbiorcéw (Dz. U. Nr 125 poz. 1035)
Rozporzadzenie z 24 sierpnia 2009r. w sprawie przyznania 1 wyplaty
z FGSP przedsigbiorcom w przejéciowych trudno$ciach finansowych (Dz. U. nr 135
poz.1112)

Jezeli przedsigbiorca bedzie zmuszony z powodu probleméw z plynnoscia objac
pracownikow przestojem w produkcji lub obnizy¢ im wymiar czasu pracy, bedzie mogt
ubiegac¢ si¢ o doplate do ich wynagrodzen.



Whiosek o subsydia nalezy sktadaé¢ do Kierownika FGSP wlasciwego ze wzgledu na siedzibe

Biuro Terenowe w Gdansku
ul. Rzeznicka 58

80-822 Gdansk

tel. (058) 320-91-00

fax (058) 305-92-68

III. WSPARCIE DLA PRZEDSIEBIORCOW WYNIKAJACE Z KODEKSU PRACY

* mozliwosci przedsigbiorcy wynikajace z art9 §1 ustawy z 1 lipca 2009r.
o tagodzeniu skutkow kryzysu ekonomicznego pracownikéw i przedsigbiorcow
(Dz. U. Nr 125 poz.1035):

«  przedtuzenie okresu rozliczeniowego
+ ustalanie indywidualnego rozktadu czasu pracy pracownikow
« obnizenie wymiaru czasu pracy

WAZNE DLA PRACODAWCY

« pakiet przepisOw mozna stosowac tylko u przedsigbiorcéw w rozumieniu przepisow
ustawy z 2 lipca 2004r. o swobodzie dziatalnosci gospodarczej (Dz. U. Nr 155
z 2007r. poz.1095).

« 7 przepisow ustawy (art.9-11 i art.13) dot. wydluzenia okresu rozliczeniowego do 12
miesigcy 1 wprowadzenia indywidualnego czasu pracy moga korzysta¢ takze
przedsigbiorcy nie znajdujacy si¢ w trudnej sytuacji finansowe;j

Whnioski w sprawie dofinansowania szkolen i studiow podyplomowych mozna sklada¢
w siedzibie PUP w Stupsku ul. Leszczynskiego 8 pok. 17 lub. ul. Fabryczna 1 pok.4.

Informacje mozna uzyska¢ pod numerem tel. (0-59) 845 — 67 — 91 (Matgorzata Bujarska).



