Przygotowanie zawodowe dorostych

W 2011 r. realizacja przygotowania zawodowego dorostych zostaje
wstrzymana

Instrument ten umozliwia uzyskanie tytutu zawodowego, tytutu czeladnika lub kwalifikacji
1 umiejetnosci zawodowych niezbednych do wykonywania okreslonych zadan zawodowych.

Ksztalcenie w ramach przygotowania zawodowego odbywa si¢ w miejscu pracy, na
podstawie umowy zawartej migdzy starosta a pracodawca 1 ewentualnie instytucja
szkoleniowa, bez nawiazania stosunku pracy.

Przygotowanie zawodowe jest realizowane wedtug programu ukierunkowanego na nabywanie
umiej¢tnosci  praktycznych oraz zdobywanie wiedzy teoretycznej opracowanego przez
pracodawcg lub instytucj¢ szkoleniowa we wspolpracy z pracodawca

Przygotowanie zawodowe dorostych odbywa si¢ w nastepujacych formach:

1. Praktycznej nauki zawodu dorostych umozliwiajacej przystapienie do egzaminu
kwalifikacyjnego na tytul zawodowy lub egzaminu czeladniczego. Praktyczna nauka
zawodu trwa od 12 do 18 miesigcy i konczy sig¢ egzaminem kwalifikacyjnym na tytut
zawodowy, przeprowadzanym przez komisj¢ egzaminacyjna, powotlywana przez
kuratora o$wiaty lub egzaminem czeladniczym przeprowadzanym przez komisje izb
rzemie$lniczych.

2. Przyuczenia do pracy dorostych majacego na celu zdobycie wybranych
kwalifikacji zawodowych lub umiejgtnosci, niezbgdnych do wykonywania zadan
zawodowych, wilasciwych dla zawodu wystgpujacego w klasyfikacji zawodow
1 specjalnosci dla potrzeb rynku pracy. Przyuczenie do pracy dorostych trwa od 3 do 6
miesigcy 1 konczy si¢ egzaminem sprawdzajacym przeprowadzanym przez komisjg,
o ktorej mowa wyzej lub przez instytucje szkoleniowa wskazang przez starostg.

Wymiar czasu odbywania przygotowania zawodowego dorostych nie moze przekraczad
8 godzin zegarowych dziennie 1 40 godzin zegarowych tygodniowo. Nabywanie umiejgtnosci
praktycznych obejmuje co najmniej 80% czasu odbywania przygotowania zawodowego
dorostych 1 jest realizowane u pracodawcy.

Osobie skierowanej na przygotowanie zawodowe dorostych pracodawca jest obowiazany do
udzielenia dni wolnych w wymiarze 2 dni za kazde 30 dni kalendarzowych. Uczestnikowi
przygotowania zawodowego dorostych przystuguje stypendium w wysokosci 120% zasitku.

Za okres nieusprawiedliwionych nieobecno$ci w czasie odbywania przygotowania
zawodowego dorostych stypendium nie przystuguje.

Za okres, za ktory przystuguje stypendium, zasilek dla bezrobotnych nie przystuguje.

W przypadku obu form przygotowania zawodowego dorostych absolwent uzyskuje dokument
(Swiadectwo/zaswiadczenie potwierdzajacy zdobyte kwalifikacje lub umiejetnosci), majacego
na celu zdobycie wybranych kwalifikacji zawodowych lub umiejetnosci, niezbednych do
wykonywania okres$lonych zadan zawodowych, wiasciwych dla zawodu wystgpujacego



w klasyfikacji zawodow i specjalnosci dla potrzeb rynku pracy. umozliwiajacej przystapienie
do egzaminu kwalifikacyjnego na tytut zawodowy lub egzaminu czeladniczego.

Obowiazki opiekunow uczestnikow przygotowania zawodowego.

Do =zadan opiekunéw uczestnikdw przygotowania zawodowego dorostych nalezy
w szczegolnosci:

1) zapoznanie uczestnika z jego prawami 1 obowigzkami oraz z programem przygotowania
zawodowego dorostych;

2) wyznaczenie zadan praktycznych oraz organizacja zaje¢ teoretycznych przewidzianych
programem przygotowania zawodowego dorostych;

3) nadzér nad wykonywaniem zadan przez uczestnika przygotowania zawodowego dorostych
oraz udzielanie mu wskazoéwek 1 niezbednej pomocy;

4) wspélpraca z urzedem pracy 1 instytucja szkoleniowa przy realizacji programu
przygotowania zawodowego dorostych;

5) prowadzenie dokumentacji realizacji programu przygotowania zawodowego dorostych
u pracodawcy.

Od opiekundéw uczestnikow przygotowania zawodowego dorostych realizowanego w formie
praktycznej nauki zawodu dorostych jest wymagane posiadanie kwalifikacji instruktorow
praktycznej nauki zawodu,

* Instruktorzy praktycznej nauki zawodu, powinni posiada¢ co najmniej tytul mistrza
w zawodzie, ktorego beda nauczac, 1 przygotowanie pedagogiczne wymagane od nauczycieli,
okreslone w odrgbnych przepisach, lub ukonczony kurs pedagogiczny, organizowany na
podstawie odrgbnych przepiséw, ktorego program zostal zatwierdzony przez kuratora o$wiaty
1 obejmowat tacznie co najmniej 70 godzin zaje¢ z psychologii, pedagogiki 1 metodyki oraz
10 godzin praktyki metodycznej.

* Instruktorzy praktycznej nauki zawodu, nie majacy tytutu mistrza w zawodzie powinni
posiada¢ przygotowanie pedagogiczne lub ukonczony kurs pedagogiczny, oraz:
1) swiadectwo dojrzatosci technikum lub szkoty rownorzednej albo swiadectwo ukonczenia
szkoty policealnej lub dyplom ukonczenia szkoty pomaturalnej lub policealnej 1 tytut
zawodowy w zawodzie pokrewnym do zawodu, ktérego beda nauczaé, oraz co najmniej
trzyletni staz pracy w zawodzie, ktorego beda nauczac, lub
2) swiadectwo dojrzatosci liceum zawodowego 1 tytul robotnika wykwalifikowanego lub
réwnorzedny w zawodzie, ktorego bgda nauczaé, oraz co najmniej czteroletni staz pracy
w tym zawodzie, lub

3) $wiadectwo dojrzatosci liceum ogolnoksztalcacego, liceum technicznego lub $redniego
studium zawodowego 1 tytul robotnika wykwalifikowanego lub rownorzedny w zawodzie,
ktorego beda nauczaé, oraz co najmniej szeScioletni staz pracy w tym zawodzie, lub
4) dyplom ukonczenia studidow wyzszych na kierunku (specjalnosci) odpowiednim dla
zawodu, ktérego beda nauczaé, oraz co najmniej trzyletni staz pracy w tym zawodzie lub
dyplom ukonczenia studiéw wyzszych na innym kierunku (specjalnosci) oraz co najmniej
szescioletni staz pracy w zawodzie, ktdrego bgda nauczac.

Od opiekundéw uczestnikow przygotowania zawodowego dorostych realizowanego w formie



przyuczenia do pracy doroslych jest wymagane posiadanie co najmniej:
1) wyksztalcenia sredniego;

2) 3-letniego stazu pracy w zawodzie obejmujacym zadania zawodowe, do realizacji ktorych
sq wymagane umiejetnosci zdobywane w trakcie przyuczenia,

3) rocznego do$wiadczenia w wykonywaniu zadan z zakresu nadzoru nad pracownikami,
stazystami lub praktykantami.

Osoby uprawnione do ubiegania si¢ o udzial w przygotowaniu zawodowym dorostych:
1. Osoby bezrobotne,
2. Osoby poszukujace pracy, ktore:

e otrzymuja $wiadczenie socjalne przystugujace na urlopie gorniczym lub gérniczy
zasilek socjalny,

e uczestnicza w zajgciach w Centrum Integracji Spotecznej lub indywidualnym
programie integracji, o ktorym mowa w przepisach o pomocy spoleczne;j,

e s3zolierzami rezerwy,

e pobieraja rente szkoleniowa,

e pobieraja $wiadczenie szkoleniowe przyznawane przez pracodawcg¢ na wniosek
pracownika, przystlugujace po rozwiazaniu stosunku pracy lub stosunku stuzbowego
na czas udzialu pracownika w szkoleniu, w okresie nie dtuzszym niz 6 m-cy.

Koszty przygotowania zawodowego sg finansowane z Funduszu Pracy i obejmuja:

o refundacj¢ wydatkbw poniesionych na uczestnika przygotowania zawodowego
dorostych niezbgdnych do realizacji programu (materialy, surowce, eksploatacja
maszyn 1 urzadzen, odziez robocza, positki regeneracyjne) w wymiarze do 2%
przecigtnego miesigcznego wynagrodzenia za kazdy pelny miesiac realizacji
programu,

e jednorazowa premig¢ przyznawana pracodawcy w wysokosci 416,80 zt (stan na 1
grudnia 2009r.), ktora podlega waloryzacji z dniem 1 czerwca o $redni wskaznik cen
towarow 1 ushug konsumpcyjnych ogoétem w poprzednim roku,

e nalezno$¢ przystugujaca instytucji szkoleniowej za przygotowanie 1 realizacje
ustalonej czgsci programu,

o koszty badan lekarskich 1 psychologicznych majacych na celu ustalenie zdolnosci do
udzialu w przygotowani zawodowym dorostych,

e koszty egzamindéw kwalifikacyjnych na tytut zawodowy, egzaminéw czeladniczych
lub egzaminow sprawdzajacych.

W przypadku, w ktorym uczestnik przygotowania zawodowego dorostych nie ztozy egzaminu
z wynikiem pozytywnym koszty ponownego przystapienia do egzaminu nie moga by¢
finansowane ze srodkow Funduszu Pracy.

Szczegoty informacji mozna uzyskac: ul. Fabryczna 1 pokdj 31a Agnieszka Grzenkowicz - Specjalista
ds. rozwoju zawodowego 059-845-67-93



