ELEMENTY PROCEDURY

NAZWA PROCEDURY

Whiosek o umorzenie lub rozt@genie na raty nalenosci
wynikaj acych z uméw cywilno-prawnych zawieranych przez
Powiatowy Urzad Pracy w Stupsku, z&rodkéw Funduszu
Pracy oraz PFRON

WYMAGANE DOKUMENTY

1. Whniosek o umorzenie lub rozenie na raty
zadtwenia/naleénosci wraz z uzasadnieniemdania,

2. Zalaczniki/dokumenty potwierdzage sytuagj socjalno-bytow
wnioskodawcy oraz cztonkéw rodziny prowadych z nim
wspblne gospodarstwo domowe tj:

-zawiadczenie z zakladu pracy o zarobkaéteenia netto i
brutto z 3-ch m-cy,

-zeznanie o wysokei dochodu za rok poprzedni (kopia PIT
winna by opatrzona datownikiem Ugdu Skarbowego),

-informacja o wysokgci innych dochodéw (renta, emerytura,
swiadczenie z OPS itp.),

-rachunki z zakresu ponoszonych kosztéw utrzymgorigal,
media, czynsz, podatek)

-inne nazadanie.
Dokumenty przedktadana sv oryginale i w kserokopiach. Pracownik
Urzedu Pracy potwierdza kserokopie oraz wydaje orygimakhcznikow

z dokumentéw.

W ramach prowadzonego pgsbwania administracyjnego Uia Pracy
wystepuje z wnioskami w nagbujacym zakresie:

-OPS-czy wnioskodawca korzysta z pomocy opieki
spotecznej,

-Starostwo/Urzd Miejski —posiadane samochody,
-Urzad Skarbowy informacja o dochodach.
W przypadku koniecznasci uzyskania dodatkowych informacji w
zakresie jak wyzej, na podstawie art. 50 oraz art. 7§ kpa Urzad

zastrzega sobie madiwosé dodatkowego przestuchania strony w
siedzibie urzdu.

OPLATY SKARBOWE

Posipowanie nie podlega optatom.

OPLATY
ADMINISTRACYJNE

Postpowanie nie podlega optatom.

TERMIN | SPOSOB
ZALATWIENIA

1. Kazdy wniosek zgodnie z przepisami ustawy-Kodeks¢pastania
administracyjnego, rozpatrywany jest bezdtej zwioki.
Natomiast zatatwienie sprawy wymagizgj pos¢powania
wyjasniajacego powinno nagpi¢ nie p&niej niz w ciagu miesica,
a sprawy szczegOlnie skomplikowane wgei dwoch miesicy od
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dnia wszczcia postpowania.

2. zgodnie z obowkujgcymi w tym zakresie przepisami wniosek o
umorzenie nalmasci winien uzyskaopinie Powiatowe] Rady
Zatrudnienia

Sposob zatatwienia: Wydanie decyzji administragyineimorzeniu
zadtwzenia lub o rozleeniu na raty zadienia.

Przed wydaniem decyzji wszyscy uczestnicy p@powania zgodnie
art. 10 § 1 kpa zostaj wezwani do zapoznania gize zgromadzonym
materiatem dowodowym w sprawie celem wypowiedzenie lub
zgloszeniazadan.

MIEJSCE ZLOZENIA

Powiatowy Urad Pracy w Stupsku

DOKUMENTOW -ul. Leszczyiskiego 8 — Sekretariat
-ul. Fabryczna 1 pok 4- Kancelaria
Szczegotowe informacje moa uzyska w pok. nr 22 przy ul.
Fabrycznej 1 w Stupsku, tel. (059) 845-67-88
JEDNOSTKA 1. Dziat Instrumentéw Rynku Pracy PUP w Stupsku.

ODPOWIEDZIALNA

2. Wieloosobowe stanowisko ds. wspierania przgdasiczaci.

TRYB ODWOLAWCZY

Od decyzji administracyjnej wydangjzez Powiatowy Ukl Pracy w
Stupsku przystuguje prawo wniesienia odwotania dojéiody
Pomorskiego za goednictwem Powiatowego Ugdu Pracy w Stupsku,
w terminie 14 dni od daty jej dgrzenia. Odwotanie nie podlega
optatom.

PODSTAWA PRAWNA

1. art. 76 ust. 7 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 rolpromocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (tekst jelity z dnia 9
kwietnia 2008 r. Dz. U. Nr 69, poz. 415 zzpzm)

2. art. 18 ust. 4 ,@" i ,b” ustawy o zatrudnieniurzgciwdziataniu
bezrobociu (tekst jednolity Dz. U. z 2003r Nr 5&pb14 z
pézn.zm.) .

3. uchwata Nr L/369/2010 z dnia 09 listopada 2010ryRRdwiatu
Stupskiego w sprawie szczego6towych zasad, spostiphui
umarzania, odraczania lub rozktadania na raty wlaleznosci
pienigznych magcych charakter cywilnoprawny przypas@jch
Powiatowi Stupsk oraz Jego jednostkom podlegtym.

DODATKOWE INFORMACJE

Z wniosku strony Urad prowadzi posjpowanie administracyjne, w cglu
ustalenia czy spetnia Ona warunki ckoae przez ustawodawev:
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1. art. 76 ust. 7 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 promoc;ji zatrudnieni
i instytucjach rynku pracy (tekst jednolity z dréakwietnia 2008 r. D2
U. Nr 69, poz. 415 z @h.zm) w brzmieniu —,Starosta me odroczy
termin ptatnéci lub roztary¢ na raty nienatenie pobraneiwiadczenie
zwrot refundacji oraz jednorazowo przyznanych srodkow w
przypadkach, o ktérych mowa w art. 46 ust. 2 iIBpgo zasignieciu
opinii powiatowej rady zatrudnienia umotzie nalénaosci w cataci albo
w czsci, jezeli wystpita jedna z przestanek:

1) w posgpowaniu egzekucyjnym lub na podstawie innych akudici
lub dokumentoéw stwierdzonge osoba lub inny podmiot, ktére pobraty
nienalene swiadczenie, refundagjlub otrzymaty jednorazowsrodki, o
ktorych mowa w art. 46 ust. 1, nie posiagdajaptku z ktérego mma
dochodz naleznasci;
2) dochodzenie nataasci mogtoby pozbawi osolz, ktdra pobratd
nienalene swiadczenie lub otrzymata jednorazowwoodki, o ktorych
mowa w art. 46 ust. 1 pkt 2, albo ogglozostajcg na jej utrzymanid
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niezkednychsrodkow utrzymania;

3) osoba, ktéra pobrata nienalee swiadczenie lub otrzymata
jednorazowarodki, o ktérych mowa w art. 46 ust. 1 pkt 2, zmanie
pozostawiajc maptku, z ktérego mima dochodzi naleznasci;

4) zachodzi uzasadnione przypuszczeni#® Ww postgpowaniu
egzekucyjnym nie uzyska &woty nienalénie pobranegawiadczenia
refundacji lub jednorazowo przyznanygbdkdéw, o ktérych mowa w a
46 ust. 1, przewsgzajcej wydatki egzekucyjne.

2. art. 18 ust. 4 ,@” ustawy o zatrudnieniu i piretziataniu bezrobociu
(tekst jednolity Dz. U. z 2003r Nr 58 p6z. 514 zZpam.) Starosta nie
odroczy termin splaty, roziay¢ na raty albo po zaginieciu opinii
powiatowej rady zatrudnienia umorzw czsci lub w catdci pozyczke,
jezeli:

1. w wyniku posipowania egzekucyjnego lub na podstawie inr
okoliczngci lub dokumentow stwierdzonie payczkobiorca nie posiad
majgtku, z ktérego mma dochodzi naleznasci,
2. w wyniku egzekucji ggczkobiorca lub osoby pozosteg na jegd
utrzymaniu bylyby pozbawione niedhychsrodkéw utrzymania,

3. pagyczkobiorca zmart nie pozostawijaj majtku, z ktérego mma
dochodz naleznasci,

4. wydatki egzekucyjneztly wytsze od nalnasci,

5. przeprowadzone pagiowanie wyjaniajgce wykae, ze zal
umorzeniem przemawiggzczegolne wzgly gospodarcze lub spoteczi

3. § 2 uchwaty Nr L/369/2010 z dnia 09 listopada 20R@dy Powiaty
Stupskiego w sprawie szczego6towych zasad, spostiybu umarzania
odraczania lub rozkladania na raty splaty madéci pienieznych
majacych charakter cywilnoprawny przypagajch Powiatowi Stups
oraz Jego jednostkom podlegtymw—przypadkach uzasadniony
waznym interesem dimika lub interesem publicznymmaleznosci
pieniezne majce charakter cywilnoprawny, przypastsg Powiatow
Stupsk i jego jednostkom podleglymniowy z PFRON), na wniosek
zobowhzanego:

1. mog by¢ umarzane w cali lub w czsci,

2. mog zost& odroczone terminy sptaty cato lub czsci naleenasci,

3. ptatnaé catasci lub czsci naleénasci mae zostad roztazona na raty
na zasadach oksonych w powsszej uchwale

Wobec powyszego konieczne jest dostarczenie stosownych palzdge
(aktualnych) umgiwiajacych ustalenie sytuacji socjalno-bytowe;j
wszystkich cztonkdéw rodziny wspdlnie z wnioskodawmowadzcych
gospodarstwo domoweuzupetnienia przez strerakupcych
dokumentéw.
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L)

FORMULARZE (PLIK PDF)

1. Pobierz: wykaz majku

Stupsk, dnia 11.03.2011 r



