Przygotowanie zawodowe dorostych

Podstawa prawna:

1.Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zdtrienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. Nr 68zp
415 z 2008r. z p. zm.)

2. Rozporadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z didiawietnia 2009 w sprawie przygotowania
zawodowego dorostych ( Dz. U. Nr 61 poz. 502 z 20P9

3. Ustawa z dnia 22 marca 1989r. o rzeai¢Dz. U. Nr 112 poz.979 z 2002 r.)

4. Rozporzdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 1Zg#ernika 2005r. w sprawie egzaminéw na
czeladnika i mistrza w zawodzie, przeprowadzanyekzpkomisje egzaminacyjne izb rzeghigczych

(Dz. U. Nr 215 poz. 1820 z 2005r.)

5. Rozporadzenie Ministra Edukaciji i Nauki z dnia 3 lutegadB®. w sprawie uzyskiwania i uzupetniania
przez osoby doroste wiedzy ogdlnej, urgiepsci i kwalifikacji zawodowych w formach pozaszkolryc
(Dz. U. Nr 31 poz.216 z 2006r.)

6. Rozporadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dhiipca 2002r. w sprawie praktycznej nauki
zawodu ( Dz. U. Nr 113 poz. 988 z 2002r.)

W zwiazku z nowelizag ustawy o promocji zatrudnienia

I instytucjach rynku pracyd 01.02.2009 rwprowadzono nowy instrumeptzygotowanie
zawodowe dorostychumazliwiajacy uzyskanie tytutu zawodowego, tytutu czeladnika |
kwalifikacji I umiejetnosci zawodowych. Zwikszy to uczestnictwo dorostych w ksztatceniu
ustawicznym odpowiadagym potrzebom pracodawcow.

Ksztatcenie odbywa sie bedzie w miejscu pracy, na podstawie umowy zawartgjday
starosj a pracodawgi ewentualnie instytugjszkoleniowd, bez nawizania stosunku pracy.
Pracodawca ma oboyzek wyznaczenia opiekuna osoby am® sk o odpowiednich
kwalifikacjach. Przygotowanie zawodowe dorostycht jeealizowane w oparciu 0 program
ukierunkowany na nabycie umggposci praktycznych oraz zdobywanie wiedzy teoretycznej
opracowany przez pracodagvcub instytucg szkoleniow i konczy sk egzaminem
potwierdzajcym uzyskane kwalifikacje. Program praktycznej naakwodu musi b§
opracowany z uwzgtinieniem standardéw egzaminacyjnych obmwjacych dla danego
zawodu a egzamin kwalifikacyjny na tytut zawodowygprowadzany dzzie przed komigj
egzaminacyja powotary przez kuratora sviaty. Nabywanie umiejnosci praktycznych
obejmowa bedzie co najmniej 80% czasu realizacji catego pnograprzygotowania
zawodowego dorostych ichzie realizowane u pracodawcy. Pozostate 20% ctasiauka
teorii, ktéra ledzie prowadzona u pracodawcy lub w instytucji sekawe;.

Przygotowanie zawodowe dorostych odbywavgiformie:

1. Praktycznej nauki zawodu dorostych

2. Przyuczenia do pracy dorostych

Praktyczna nauka zawodu dorostych trwa od 12 dmi&8kcy,

a przyuczenie do pracy dorostych trwa od 3 do Girug.

Praktyczna nauka zawodu dorostychné&my st egzaminem kwalifikacyjnym na tytut
zawodowy, przeprowadzanym przez komisje egzaminacyjowotywarn przez kuratora

oswiaty lub egzaminem czeladniczym przeprowadzanyregpkomisje izb rzemééniczych.

Przyuczenie do pracy dorostychrkay sk egzaminem sprawdzgym przeprowadzanym
przez komisg lub jednostk szkoleniovy.



Wymiar czasu odbywania przygotowania zawodowegooslpch nie maee przekracza
8 godzin zegarowych dziennie i 40 godzin zegarovtygbdniowo.

Uczestnikowi przygotowania zawodowego dorostychygitrguje stypendium w wysokaoi -
120 % kwoty zasitku.

Uczestnik przygotowania zawodowego dorostych, ktdrwtasnej winy przerwat program
tego przygotowania lub nie przyptt do egzaminu kwalifikacyjnego, czeladniczego lub
egzaminu sprawdzgjego jest obowizany do zwrotu kosztéow tego przygotowania
poniesionych z Funduszu Pracy, z ytkjem sytuacji, gdy powodem przerwania programu
tego przygotowania lub nie przgptenia do egzaminu byto padje zatrudnienia lub innej
pracy zarobkowe,.

Uczestnik przygotowania zawodowego dorostych, ktbrwtasnej winy przerwat program
tego przygotowania, nie przypit do egzaminu, mge by ponownie zarejestrowany
w powiatowym urzdzie pracy, nie wczaiej niz po uptywie 6 miesicy od dnia przerwania
programu lub nie przyspienia do egzaminu.

Aby zackeci¢ pracodawcow do przyjmowania osob kierowanych rggwtowanie dorostych
pracodawcy &dzie przystugiwa refundacja wydatkbw poniesionych na uczestnika
przygotowania zawodowego dorostych nigdtoych do realizacji programu (w szczegdékio
na materiaty, surowce, eksploataojaszyn i urzdzen, odziez robocz, positki regeneracyjne

- 2% przeaitnego wynagrodzenia za #dy miesac aktywizacji dla jednej osoby).
Pracodawcy &dzie przystugiwé rowniez premia w sytuacji, gdy uczestnik przygotowania
zawodowego dorostych porigie ztazy egzamin kacowy (kwota iloczynu 400 zit i liczby
mieskcy realizacji programu). Przewiduje¢siéwniez wyptate naleznosci przystugujcej
instytucji szkoleniowej za realizacjustalonej czsci programu nauki teoretycznej. Ze
srodkow Funduszu Pracyetts optacone rowniekoszty egzamindw.

W przypadku obu form przygotowania zawodowego dgobsabsolwent uzyskuje dokument
(Swiadectwo/zé&wiadczenie potwierdzagy zdobyte kwalifikacje lub umiejnosci), mapcego
na celu zdobycie wybranych kwalifikacji zawodowytib umiegtnosci, niezlgdnych do
wykonywania okr&glonych zada zawodowych, wiéciwych dla zawodu wysgpujacego
w klasyfikacji zawodow i specjalsoi dla potrzeb rynku pracy. uralwiajacej przysipienie
do egzaminu kwalifikacyjnego na tytut zawodowy kgraminu czeladniczego.

Obowigzki opiekunéw uczestnikow przygotowania zawodowego.

Do zada opiekunéw uczestnikbw przygotowania zawodowego oslgch naley
w szczegolngci:

1) zapoznanie uczestnika z jego prawami i ohmkami oraz z programem przygotowania
zawodowego dorostych;

2) wyznaczenie zadapraktycznych oraz organizacja @ajteoretycznych przewidzianych
programem przygotowania zawodowego dorostych;

3) nadzér nad wykonywaniem zadarzez uczestnika przygotowania zawodowego dorbstyc
oraz udzielanie mu wskazowek i niedbej pomocy;

4) wspolpraca z uezlem pracy i instytugj szkoleniow przy realizacji programu
przygotowania zawodowego dorostych;



5) prowadzenie dokumentacji realizacji programuygatowania zawodowego dorostych
u pracodawcy.

Od opiekundéw uczestnikbéw przygotowania zawodowego dorostychizealanego w formie
praktycznej nauki zawodu dorostychjest wymagane posiadarkealifikacji instruktoréw
praktycznej nauki zawodu,

* Instruktorzy praktycznej nauki zawodu, powinnis@aa& co najmniej tytut mistrza
w zawodzie, ktéregodala naucza, i przygotowanie pedagogiczne wymagane od naueltyci
okreslone w odebnych przepisach, lub ukozony kurs pedagogiczny, organizowany na
podstawie odibnych przepisow, ktérego program zostat zatwiergizoaez kuratoradwiaty

i obejmowat 4cznie co najmniej 70 godzin zdjz psychologii, pedagogiki i metodyki oraz
10 godzin praktyki metodycznej.

* Instruktorzy praktycznej nauki zawodu, nie atgj tytutu mistrza w zawodzie powinni
posiadé przygotowanie pedagogiczne Ilub wkaony kurs pedagogiczny, oraz:
1) $wiadectwo dojrzatéci technikum lub szkoty rownoednej alboswiadectwo ukaczenia
szkoly policealnej lub dyplom ukwezenia szkoty pomaturalnej lub policealnej i tytut
zawodowy w zawodzie pokrewnym do zawodu, ktéregdalnauczd, oraz co najmniej
trzyletni sta pracy w zawodzie, ktorego et naucza, lub
2) $Swiadectwo dojrzaleci liceum zawodowego i tytut robotnika wykwalifik@amego lub
réwnorzdny w zawodzie, ktéregoeba nauczé, oraz co najmniej czteroletni stgpracy
w tym zawodzie, lub

3) swiadectwo dojrzatéci liceum ogdélnoksztakrego, liceum technicznego lusedniego
studium zawodowego i tytut robotnika wykwalifikowego lub rownorzdny w zawodzie,
ktérego leda nauczdé, oraz co najmniej szeioletni sta pracy w tym zawodzie, lub
4) dyplom ukaczenia studidw wiszych na kierunku (specjalkm) odpowiednim dla
zawodu, ktorego dula naucza, oraz co najmniej trzyletni stgpracy w tym zawodzie lub
dyplom ukaczenia studiéw wiszych na innym kierunku (specjaked oraz co najmniej
szécioletni sta pracy w zawodzie, ktéregads naucza.

Od opiekundéw uczestnikbéw przygotowania zawodowego dorostychizealanego w formie
przyuczenia do pracy dorostych jest wymagane posiadanie co najmniej:
1) wyksztatcenigredniego;

2) 3-letniego stau pracy w zawodzie obejmigym zadania zawodowe, do realizacji ktorych
Sa wymagane umiejnosci zdobywane w trakcie przyuczenia,

3) rocznego dawiadczenia w wykonywaniu zaflaz zakresu nadzoru nad pracownikami,
stazystami lub praktykantami.

Szczegoty informacji ma@na uzysk&: ul. Fabryczna 1 pokdéj 28 Agnieszka Grzenkowicz
- Specjalista ds. rozwoju zawodowego



