
Przygotowanie zawodowe dorosłych 

Podstawa prawna:  

1.Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. Nr 69 poz. 
415 z 2008r. z późn. zm.)  
2. Rozporządzenia Ministra Pracy i Polityki Społecznej z dnia 7 kwietnia 2009 w sprawie przygotowania 
zawodowego dorosłych ( Dz. U. Nr 61 poz. 502 z 2009r. )  
3. Ustawa z dnia 22 marca 1989r. o rzemiośle (Dz. U. Nr 112 poz.979 z 2002 r.)  
4. Rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 12 października 2005r. w sprawie egzaminów na 
czeladnika i mistrza w zawodzie, przeprowadzanych przez komisje egzaminacyjne izb rzemieślniczych  
( Dz. U. Nr 215 poz. 1820 z 2005r.)  
5. Rozporządzenie Ministra Edukacji i Nauki z dnia 3 lutego 2006r. w sprawie uzyskiwania i uzupełniania 
przez osoby dorosłe wiedzy ogólnej, umiejętności i kwalifikacji zawodowych w formach pozaszkolnych  
( Dz. U. Nr 31 poz.216 z 2006r.)  
6. Rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 1 lipca 2002r. w sprawie praktycznej nauki 
zawodu ( Dz. U. Nr 113 poz. 988 z 2002r.)  

 
 
W związku z nowelizacją ustawy o promocji zatrudnienia  
i instytucjach rynku pracy od 01.02.2009 r. wprowadzono nowy instrument przygotowanie 
zawodowe dorosłych umoŜliwiający uzyskanie tytułu zawodowego, tytułu czeladnika lub 
kwalifikacji i umiejętności zawodowych. Zwiększy to uczestnictwo dorosłych w kształceniu 
ustawicznym odpowiadającym potrzebom pracodawców.  
  
Kształcenie odbywać się będzie w miejscu pracy, na podstawie umowy zawartej między 
starostą a pracodawcą i ewentualnie instytucją szkoleniową, bez nawiązania stosunku pracy. 
Pracodawca ma obowiązek wyznaczenia opiekuna osoby uczącej się o odpowiednich 
kwalifikacjach. Przygotowanie zawodowe dorosłych jest realizowane w oparciu o program 
ukierunkowany na nabycie umiejętności praktycznych oraz zdobywanie wiedzy teoretycznej 
opracowany przez pracodawcę lub instytucję szkoleniową i kończy się egzaminem 
potwierdzającym uzyskane kwalifikacje. Program praktycznej nauki zawodu musi być 
opracowany z uwzględnieniem standardów egzaminacyjnych obowiązujących dla danego 
zawodu a egzamin kwalifikacyjny na tytuł zawodowy przeprowadzany będzie przed komisją 
egzaminacyjną powołaną przez kuratora oświaty. Nabywanie umiejętności praktycznych 
obejmować będzie co najmniej 80% czasu realizacji całego programu przygotowania 
zawodowego dorosłych i będzie realizowane u pracodawcy. Pozostałe 20% czasu to nauka 
teorii, która będzie prowadzona u pracodawcy lub w instytucji szkoleniowej.  
 
Przygotowanie zawodowe dorosłych odbywa się w formie: 
  
1. Praktycznej nauki zawodu dorosłych 
2. Przyuczenia do pracy dorosłych 
  
 
Praktyczna nauka zawodu dorosłych trwa od 12 do 18 miesięcy,  
a przyuczenie do pracy dorosłych trwa od 3 do 6 miesięcy. 
  
Praktyczna nauka zawodu dorosłych kończy się egzaminem kwalifikacyjnym na tytuł 
zawodowy, przeprowadzanym przez komisje egzaminacyjną, powoływaną przez kuratora 
oświaty lub egzaminem czeladniczym przeprowadzanym przez komisje izb rzemieślniczych. 
  
Przyuczenie do pracy dorosłych kończy się egzaminem sprawdzającym przeprowadzanym 
przez komisję lub jednostkę szkoleniową. 



  
Wymiar czasu odbywania przygotowania zawodowego dorosłych nie moŜe przekraczać  
8 godzin zegarowych dziennie i 40 godzin zegarowych tygodniowo. 
  
Uczestnikowi przygotowania zawodowego dorosłych przysługuje stypendium w wysokości - 
120 % kwoty zasiłku. 
  
Uczestnik przygotowania zawodowego dorosłych, który z własnej winy przerwał program 
tego przygotowania lub nie przystąpił do egzaminu kwalifikacyjnego, czeladniczego lub 
egzaminu sprawdzającego jest obowiązany do zwrotu kosztów tego przygotowania 
poniesionych z Funduszu Pracy, z wyjątkiem sytuacji, gdy powodem przerwania programu 
tego przygotowania lub nie przystąpienia do egzaminu było podjęcie zatrudnienia lub innej 
pracy zarobkowej. 
  
Uczestnik przygotowania zawodowego dorosłych, który z własnej winy przerwał program 
tego przygotowania, nie przystąpił do egzaminu, moŜe być ponownie zarejestrowany  
w powiatowym urzędzie pracy, nie wcześniej niŜ po upływie 6 miesięcy od dnia przerwania 
programu lub nie przystąpienia do egzaminu.  

Aby zachęcić pracodawców do przyjmowania osób kierowanych na przygotowanie dorosłych 
pracodawcy będzie przysługiwać refundacja wydatków poniesionych na uczestnika 
przygotowania zawodowego dorosłych niezbędnych do realizacji programu (w szczególności 
na materiały, surowce, eksploatację maszyn i urządzeń, odzieŜ roboczą, posiłki regeneracyjne 
- 2% przeciętnego wynagrodzenia za kaŜdy miesiąc aktywizacji dla jednej osoby). 
Pracodawcy będzie przysługiwać równieŜ premia w sytuacji, gdy uczestnik przygotowania 
zawodowego dorosłych pomyślnie złoŜy egzamin końcowy (kwota iloczynu 400 zł i liczby 
miesięcy realizacji programu). Przewiduje się równieŜ wypłatę naleŜności przysługującej 
instytucji szkoleniowej za realizację ustalonej części programu nauki teoretycznej. Ze 
środków Funduszu Pracy będą opłacone równieŜ koszty egzaminów.  

W przypadku obu form przygotowania zawodowego dorosłych absolwent uzyskuje dokument 
(świadectwo/zaświadczenie potwierdzający zdobyte kwalifikacje lub umiejętności), mającego 
na celu zdobycie wybranych kwalifikacji zawodowych lub umiejętności, niezbędnych do 
wykonywania określonych zadań zawodowych, właściwych dla zawodu występującego  
w klasyfikacji zawodów i specjalności dla potrzeb rynku pracy. umoŜliwiającej przystąpienie 
do egzaminu kwalifikacyjnego na tytuł zawodowy lub egzaminu czeladniczego. 

Obowiązki opiekunów uczestników przygotowania zawodowego. 

 Do zadań opiekunów uczestników przygotowania zawodowego dorosłych naleŜy  
w szczególności:  

1) zapoznanie uczestnika z jego prawami i obowiązkami oraz z programem przygotowania 
zawodowego dorosłych; 

2) wyznaczenie zadań praktycznych oraz organizacja zajęć teoretycznych przewidzianych 
programem przygotowania zawodowego dorosłych; 

 3) nadzór nad wykonywaniem zadań przez uczestnika przygotowania zawodowego dorosłych 
oraz udzielanie mu wskazówek i niezbędnej pomocy; 

4) współpraca z urzędem pracy i instytucją szkoleniową przy realizacji programu 
przygotowania zawodowego dorosłych; 



5) prowadzenie dokumentacji realizacji programu przygotowania zawodowego dorosłych  
u pracodawcy.  

Od opiekunów uczestników przygotowania zawodowego dorosłych realizowanego w formie 
praktycznej nauki zawodu dorosłych jest wymagane posiadanie kwalifikacji instruktorów 
praktycznej nauki zawodu, 

• Instruktorzy praktycznej nauki zawodu, powinni posiadać co najmniej tytuł mistrza  
w zawodzie, którego będą nauczać, i przygotowanie pedagogiczne wymagane od nauczycieli, 
określone w odrębnych przepisach, lub ukończony kurs pedagogiczny, organizowany na 
podstawie odrębnych przepisów, którego program został zatwierdzony przez kuratora oświaty 
i obejmował łącznie co najmniej 70 godzin zajęć z psychologii, pedagogiki i metodyki oraz 
10 godzin praktyki metodycznej. 

• Instruktorzy praktycznej nauki zawodu, nie mający tytułu mistrza w zawodzie powinni 
posiadać przygotowanie pedagogiczne lub ukończony kurs pedagogiczny, oraz:  
1) świadectwo dojrzałości technikum lub szkoły równorzędnej albo świadectwo ukończenia 
szkoły policealnej lub dyplom ukończenia szkoły pomaturalnej lub policealnej i tytuł 
zawodowy w zawodzie pokrewnym do zawodu, którego będą nauczać, oraz co najmniej 
trzyletni staŜ pracy w zawodzie, którego będą nauczać, lub  
2) świadectwo dojrzałości liceum zawodowego i tytuł robotnika wykwalifikowanego lub 
równorzędny w zawodzie, którego będą nauczać, oraz co najmniej czteroletni staŜ pracy  
w tym zawodzie, lub  
3) świadectwo dojrzałości liceum ogólnokształcącego, liceum technicznego lub średniego 
studium zawodowego i tytuł robotnika wykwalifikowanego lub równorzędny w zawodzie, 
którego będą nauczać, oraz co najmniej sześcioletni staŜ pracy w tym zawodzie, lub  
4) dyplom ukończenia studiów wyŜszych na kierunku (specjalności) odpowiednim dla 
zawodu, którego będą nauczać, oraz co najmniej trzyletni staŜ pracy w tym zawodzie lub 
dyplom ukończenia studiów wyŜszych na innym kierunku (specjalności) oraz co najmniej 
sześcioletni staŜ pracy w zawodzie, którego będą nauczać. 
 
Od opiekunów uczestników przygotowania zawodowego dorosłych realizowanego w formie 
przyuczenia do pracy dorosłych jest wymagane posiadanie co najmniej:  
1) wykształcenia średniego; 

2) 3-letniego staŜu pracy w zawodzie obejmującym zadania zawodowe, do realizacji których 
są wymagane umiejętności zdobywane w trakcie przyuczenia; 

3) rocznego doświadczenia w wykonywaniu zadań z zakresu nadzoru nad pracownikami, 
staŜystami lub praktykantami. 

Szczegóły informacji moŜna uzyskać: ul. Fabryczna 1 pokój 28 Agnieszka Grzenkowicz 
-  Specjalista ds. rozwoju zawodowego 


