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REGULAMIN REKRUTACIJI DO PROJEKTU ,,KARIERA BEZ BARIER”
wspotfinansowanego ze srodkow Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego

Celem projektu jest zwigkszenie udziatu w zyciu spotecznym i zawodowym oraz poprawa jako$ci zycia
0s6b posiadajacych orzeczenie o stopniu niepetnosprawnosci umiarkowanej oraz poprawa postrzegania 0os6b
niepelnosprawnych na lokalnym rynku pracy przez pracodawcow/przedsigbiorcow z powiatu stupskiego
1 miasta Stupska.

§1
PRZEPISY OGOLNE

1. Regulamin okre$la warunki naboru 1 udzialu uczestnikdw/uczestniczek w projekcie “Kariera
bez barier’wspofinansowanym ze $§rodkow Unii Europejskiej w ramach Europejskiego
Funduszu Spotecznego, Priorytet VI Rynek pracy otwarty dla wszystkich, Dziatanie 6.1
Poprawa dostgpu do zatrudnienia oraz wspieranie aktywno$ci zawodowe] w regionie,
Poddziatanie 6.1.1 Wsparcie 0s6b pozostajacych bez zatrudnienia na regionalnym rynku
pracy.

2. Whnioskodawca 1 realizatorem projektu “Kariera bez barier” jest Powiatowy Urzad Pracy
w Stupsku, ul. Leszczynskiego 8

3. Okres realizacji projektu : 01.08.2011r do 30.11.2012r.

4. W ramach projektu wsparciem zostanie objetych 14 0sob spetniajacych kryteria uczestnika
Poddziatania 6.1.1 POKL, o ktorych mowa w § 3 pkt 1

5. Uzyte w regulaminie okre$lenia oznaczaja:

- Realizator — Powiatowy Urzad Pracy w Stupsku

- Projekt — projekt pt. “Kariera bez barier”

- Forma wsparcia — instrumenty i ustugi rynku pracy wymienione w ustawie z dnia
20.04.2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy zwiazane z realizacja
nastgpujacych form wsparcia: szkolenia, staze, posrednictwo pracy, doradztwo zawodowe.

- Uczestnik/uczestniczka projektu — osoba zakwalifikowana do projektu zgodnie
z zasadami okreslonymi w niniejszym regulaminie.

- Grupa docelowa — grupa do ktorej skierowany jest projekt.

- Deklaracja uczestnictwa w projekcie — dokument stanowiacy wyrazanie woli

przystapienia do projektu, zawierajacy m.in. Dane osobowe uczestnika/uczestniczki, rodzaj



przyznanego wsparcia, oswiadczenie uczestnika/uczestniczki o wyrazeniu zgody na
przetwarzanie danych osobowych oraz spetieniu kryteriow kwalifikalno$ci uprawniajacych
do udziatu w projekcie.

§2
ZAKRES WSPARCIA

1. Wsparcie oferowane w ramach projektu obejmuje:

- posrednictwo pracy,

- diagnoze indywidualnych potrzeb uczestnikow projektu,

- indywidualne oraz grupowe spotkania z doradca zawodowym — opracowanie
Indywidualnego Planu Dziatania,

-- szkolenie w zakresie autoprezentacji — kreowania wlasnego wizerunku,

- szkolenie z zakresu podstaw obstugi komputera,

- spotkanie z prawnikiem — udzielanie porad prawnych,

- wsparcie psychologa,

- szkolenia zawodowe,

- staze zawodowe.

2. Szkolenia zawodowe prowadzone beda w zakresie:
- monter instalacji sanitarnej,
- gastronomia,
- krawiectwo.
3. Realizator projektu oraz podwykonawcy zobowiazuje si¢ do zapewnienia zaplecza
lokalowego, technicznego 1 kadrowego niezbednego do realizacji ustug szkoleniowych,
doradczych 1 zaj¢¢ grupowych.
§3

Kryteria uczestnictwa w projekcie

1. Grupa docelowa projektu sa osoby bezrobotne posiadajace orzeczenie o stopniu
niepetnosprawnosci umiarkowanym, zarejestrowane w Powiatowym Urzedzie Pracy
w Stupsku, zamieszkate na terenie powiatu stupskiego 1 miasta Stupska.

2. Rekrutacja do projektu prowadzona bedzie w okresie od 01.08.2011r. do 30.11.2012r.
Okres ten moze ulec skroceniu w przypadku braku w budzecie projektu wolnych srodkow,
ktore pozwalaja na dalszy nabor uczestnikéw/uczestniczek projektu w ramach danego
zadania.

3. Rekrutacja kandydatow do projektu przebiega¢ bedzie zgodnie z zasada réwnosci szans,



tak aby zapewni¢ uczestnikom/uczestniczkom jednakowy dostgp do oferowanego wsparcia
bez wzgledu na obszar zamieszkania, §wiatopoglad, wiek, wyksztalcenie, wyznanie itp.

4. Rekrutacja do projektu prowadzona bedzie w:

- Powiatowym Urzedzie Pracy w Stupsku, ul. Leszczynskiego 8,

- Filii Powiatowego Urzgdu Pracy w Ustce, ul. Kosynieréw 9,

- punkcie zamiejscowym Powiatowego Urzedu Pracy w Dgbnicy Kaszubskiej,
ul. Zjednoczenia 16a,

- punkcie zamiejscowym Powiatowego Urzgdu Pracy w Kepicach, ul. Niepodlegtosci 6,

- punkcie zamiejscowym Powiatowego Urzgdu Pracy w Gtowczycach, ul. Kosciuszki 8

- punkcie zamiejscowym Powiatowego Urzedu Pracy w Potegowie, ul. Kosciuszki 5.

5. Rekrutacja uczestnikow rozpoczynac¢ si¢ bedzie od przyjgcia zgltoszen poprzez rozmowe
indywidualng z pracownikiem merytorycznym zajmujacym si¢ dang forma wsparcia lub
z doradca zawodowym lub posrednikiem pracy. Kolejno nastapi weryfikacja kwalifikalnosci
kandydata przez pracownika merytorycznego w trakcie indywidualnego spotkania oraz na
podstawie analizy danych os6b bezrobotnych posiadajacych orzeczenie o stopniu
niepelnosprawnosci umiarkowanej pozostajacych w ewidencji PUP. W koncowym etapie
nastapi wypelnienie 1 podpisanie ,,Deklaracji uczestnictwa w projekcie w momencie
pierwszej formy wsparcia, tj. poradnictwa zawodowego

6. Osoby przystepujace do projektu sa zobowigzane wypethic ,,Deklaracje uczestnictwa
w projekcie”, ktora jest dostgpna u pracownikow merytorycznych zajmujacych si¢ dana
forma wsparcia oraz u doradcow zawodowych i posrednikoéw pracy. Deklaracje wypehia sig
tylko raz, przy przystapieniu do projektu po raz pierwszy (bierze si¢ tu pod uwage caty
okres realizacji projektu tj od 01.08.2011 do 30.11.2012).

7. W przypadku kiedy liczba oséb spetniajacych kryterium kwalifikalno$ci bedzie wigksza
niz liczba miejsc, o przystapieniu do projektu decydowaé bedzie kolejno$¢ zgloszen.
Pozostate osoby zostana wpisane na list¢ uczestnikow/uczestniczek rezerwowych
wyrazajacych che¢ udzialu w projekcie.

8. Osoby z listy rezerwowej beda kwalifikowane w przypadku rezygnacji oséb z listy
podstawowej ( przed rozpoczeciem ustugi lub w poczatkowej jej fazie).

9. Osoby z listy rezerwowej otrzymaja wsparcie niewykorzystane przez osobe, ktora

zastapity.



§4

Organizacja ushug

1. Udzial w projekcie jest calkowicie bezptatny.

2. Ustugi $wiadczone beda na terenie miasta stupska/Powiatu stupskiego.

3. Wszystkie zajecia odbywac si¢ beda w grupach, z wyjatkiem zaje¢ indywidualnych.
W poszczeg6lnych sytuacjach liczba os6b w grupie moze ulec zmianie.

4. Podczas zaje¢ Uczestnicy otrzymuja: poczgstunek w postaci ciastek oraz napojow
cieptych i zimnych, ciepty positek.

5. W przypadku nieobecnos$ci na zajgciach grupowych uczestnik zobowiazuje si¢ do
samodzielnego odrobienia opuszczonych zajec.

6. Usprawiedliwienie opuszczonych zaje¢ nastgpuje poprzez dokument potwierdzajacy
wystapienie okreslonych okoliczno$ci (maksymalna procentowa absencja uczestnikow — 20
% mnieobecnosci usprawiedliwionych). Obowiazkowe 80% obecnosci na zajeciach oraz
pozytywny wynik egzaminu jest warunkiem niezbednym do uzyskania zas§wiadczenia
o podniesieniu kwalifikacji jak réwniez zaswiadczenia o ukonczeniu projektu.

7. Niezaleznie od wyniku egzaminu wszyscy Uczestnicy, ktorzy ukoncza szkolenie
zawodowe otrzymaja za§wiadczenie o jego ukonczeniu.

8. Dopuszcza si¢ usprawiedliwienie opuszczonych zaj¢é z przyczyn:

- zdrowotnych — zwolnienie lekarskie na druku ZUS ZLA dostarczone w ciagu 3 dni od
momentu jego wystawienia,

- inne- dokument potwierdzajacy wystapienie okreslonych okolicznosci lub pisemne
wyjasnienie.

9. Przekroczenie dozwolonego progu nieobecnosci moze wigza¢ si¢ z mozliwoscia
nieotrzymania zaswiadczenia wymienionego w pkt 6 § 4 niniejszego regulaminu.
W przypadku zaistnienia takiej sytuacji Koordynator projektu moze zdecydowac
o skresleniu z listy uczestnikow danej osoby lub o wydaniu zaswiadczenia na podstawie
dobrych wynikow uzyskanych przez uczestnika w trakcie szkolenia, opinii 0s6b
prowadzacych szkolenie oraz uzupetionych obecnosci indywidualnie.

10. W przypadku niedostosowania si¢ uczestnika do zapisdbw zawartych w niniejszym
regulaminie zwiazanych z obecno$cia na zajgciach skutkujacego skresleniem z listy
uczestnikow, Realizator ma prawo zazada¢ od wuczestnika zwrotu catosci kosztow
przewidzianych na jednego uczestnika w projekcie oraz zwrotu materiatow szkoleniowych
1 podrecznikow.

11. Uczestnicy moga ubiega¢ si¢ o zwrot kosztow dojazdu na szkolenie. Dojazd jest



kosztem kwalifikowalnym jezeli w/w forma wsparcia realizowana jest w miejscowosci innej
niz miejsce zameldowania.

12. Czas trwania szkolenia zawodowego do 350 godzin.

13. Uczestnicy szkolen zawodowych otrzymuja materialy szkoleniowe w postaci
podrecznikdéw 1 poradnikow.

14. Osobom uczestniczacym w szkoleniu zawodowym przystuguje stypendium szkoleniowe
w wysokosci 120% zasitku, jezeli miesigczny wymiar godzin szkolenia wynosi co najmniej
150 godzin. W przypadku nizszego miesigcznego wymiaru godzin szkolenia wysokosé
stypendium ustala si¢ proporcjonalnie, z tym zZe stypendium nie moze by¢ nizsze niz 20%
zasitku.

15. Uczestnikowi uprawnionemu w tym samym okresie do stypendium oraz zasitku
przystuguje prawo wyboru $wiadczenia.

16. Uczestnicy projektu po ukonczonym szkoleniu zawodowym otrzymaja pisemne
skierowanie na staz, o zakresie tematycznym zblizonym badz identycznym jak odbyte
szkolenia.

17. Czas realizacji stazy od 3 do 6 miesigcy.

18. Osobom uczestniczacym w stazu przystuguje stypendium w wysokosci 120% zasitku.
Za okres, za ktory przyshuguje stypendium, zasilek nie przystuguje.

19. Na wniosek uczestnika odbywajacego staz pracodawca jest zobowiazany do udzielenia
dni wolnych w wymiarze 2 dni za kazde 30 dni kalendarzowych odbywania stazu. Za dni
wolne przystuguje stypendium.

20. Uczestnikowi projektu przystuguje refundacji kosztow opieki nad dzieckiem/dzie¢mi do
7 roku zycia lub osoba zalezng w zwiazku ze skierowaniem przez Powiatowy Urzad Pracy
w Shupsku na staz lub szkolenie, zgodnie z regulaminem stanowigcym zatacznik nr 1 do
niniejszego Regulaminu.

§5

Zasady monitoringu uczestnikéw projektu

1. Uczestnicy zobowiazani sa do kazdorazowego potwierdzenia swojej obecno$ci na
zajeciach. Potwierdzenie obecnos$ci nastepuje poprzez ztozenie podpisu na Liscie obecnosci.
2. Potwierdzenie obecnosci na liscie obecnosci jest jednoczes$nie podstawa zwrotu kosztow
dojazdu (wraz z okazanymi biletami) oraz wydania wyzywienia.

3. Uczestnicy sa zobowiazani do wypetnienia ankiet monitorujacych w trakcie uczestnictwa
w projekcie oraz po jego zakonczeniu.

4. Uczestnicy sa zobowiazani do informowania Realizatora o ewentualnych zmianach

swojej sytuacji zawodowej (np. podjecie zatrudnienia lub podjgcie dalszego ksztalcenia).



5. Informacje, o ktérych mowa w punktach 1-3 beda wykorzystane do wywiazania si¢
Realizatora z obowiazkow sprawozdawczych z realizacji projektu wobec Instytucji

Wdrazajacej — Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Gdansku.

§6

Obowiazki Uczestnikow i Realizatora projektu

1. Uczestnik projektu zobowiazuje si¢ do:

- przestrzegania niniejszego regulaminu,

- punktualnego, regularnego 1 aktywnego udzialu w zajgciach,

- rzetelnego przygotowywania si¢ do zaje¢ zgodnie z poleceniami trenerow,

- przystapienia do egzaminu koncowego,

- przynoszenia na zaj¢cia otrzymanych materialéw szkoleniowych,

- korzystania z powierzonych mu urzadzen zgodnie z instrukcja obstugi,

- poddawania si¢ monitoringowi zgodnie z zasadami, o ktorych mowa w § 5 pkt 3
niniejszego regulaminu,

- zachowania zgodnie z zasadami wspotzycia spotecznego, zgodnie z ogdlnymi normami
moralnymi 1 etycznymi w stosunku do trenerdéw, szkoleniowcow, psychologow,
wyktadowcow, osoéb realizujacych projekt i innych uczestnikéw projektu,

2. Realizator lub podwykonawca szkolen zobowiazuje si¢ do:

- zorganizowania zaj¢¢ dydaktycznych w terminach od poniedziatku do piatku, max. do

6 godz. dziennie,

- zapewnienia materiatdéw szkoleniowych, dydaktycznych i1 podrgcznikow niezbgdnych do
realizacji szkolenia,

- dokonania zwrotu kosztow dojazdu oraz opieki uczestnikom projektu,

- natozenia na podwykonawce obowiazku zorganizowania egzaminu konczacego szkolenia

1 wydania zaswiadczen o ukonczeniu kursu i podniesieniu kwalifikacji.

§7

Zasady rezygnacji z uczestnictwa w projekcie

1. Rezygnacja z udzialu w projekcie mozliwa jest tylko w uzasadnionych przypadkach
1 nastgpuje poprzez ztozenie pisemnego o$wiadczenia na formularzu dostarczonym przez
Realizatora.

2. Uzasadnione przypadki, o ktorych mowa w pkt 1 niniejszego paragrafu moga wynikac

z przyczyn natury zdrowotnej lub dzialania sily wyzszej i nie moga by¢ znane przez



Uczestnika w momencie rozpoczgcia udziatu w projekcie.

3. Realizator zastrzega sobie prawo do skreslenia Uczestnika z listy uczestnikow projektu
w przypadku naruszenia przez niego niniejszego Regulaminu oraz zasad wspoélzycia
spotecznego w szczegbdlnosci w przypadku naruszenia nietykalnosci cielesnej innego
uczestnika, wyktadowcy lub pracownika zwiazanego z realizacja projektu, udowodnionego
aktu kradziezy lub szczegolnego wandalizmu.

4. W przypadku nieuzasadnionej rezygnacji z udzialu w projekcie Uczestnik jest
zobowiazany zwr6ci¢ otrzymane materialy szkoleniowe oraz otrzymane koszty wsparcia
przewidziane na jednego uczestnika w projekcie.

5. W przypadku rezygnacji lub skreslenia Uczestnika z listy osoéb zakwalifikowanych do
projektu, jego miejsce zajmie pierwsza osoba z listy rezerwowe] zgodnie z zasadami
zawartymi w § 3.

§8

Postanowienia koncowe

1. W ramach projektu Realizator nie pokrywa zadnych kosztéw nie zwiazanych
z uczestnictwem w niniejszym projekcie.

2. Niniejszy regulamin wchodzi w zycie z dniem podpisania i ma zastosowanie do spraw
wszczgtych od tego dnia.

3.W sprawach nieuregulowanych w niniejszym Regulaminie zastosowanie maja przepisy:

a)ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy,
(Dz. U. z 2008 roku, Nr 69, poz. 415 z pdzn. zmianami)
b) Kodeksu Cywilnego,
c¢) Kodeksu Pracy.
4. Wszystkie przypadki nie ujete w niniejszym regulaminie beda rozpatrywane

indywidualnie.

Realizator Projektu Miejscowosc, data i podpis Uczestnika Projektu



